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Prevenció de riscos professionals 1954-PRP 

Preimpressió digital AF10-PRE 

Impressió gràfica AF20-IMP 

Disseny i gestió de la producció gràfica AFB0-DPG 

Xarxes, instal·lacions i estacions de tractament d’aigua EA20-XIE 

Energies renovables EAC0-REN 

Gestió de l'aigua EAD0-GDA 

Instal·lacions de telecomunicacions EE30-ITC 

Sistemes electrotècnics i automatitzats EEA0-SEA 

Sistemes de telecomunicació i informàtics EED0-STI 

Soldadura i caldereria FM10-SOL 

Construccions metàl·liques FMA0-CME 

Manteniment electromecànic IM10-IME 

Mecatrònica industrial IMC0-MEI 

Videodijoquei i so IS10-VDS 

Realització de projectes d'audiovisuals i espectacles ISA0-RAE 

Electromecànica de vehicles automòbils TM10-EMV 

Electromecànica de vehicles industrials TM12-EMV 

Carrosseria TM20-CAR 

Electromecànica de maquinària TM30-EMM 

Conducció de vehicles de transport per carretera TM50-CVC 

Automoció TMA0-AUT 
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1954-PRP - Prevenció de riscos 
professionals M9 390 h 

 

TUTOR/A Georgina Colet 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
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L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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AF10-PRE - Preimpressió digital M13 383 h 

 

TUTOR/A Meritxell Gibert 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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AF20-IMP - Impressió gràfica M12 383 h 

 

TUTOR/A Jordi Pardo 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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AFB0-DPG - Disseny i gestió de la 
producció gràfica M16 416 h 

 

TUTOR/A Xavier Cosials 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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EA20-XIE - Xarxes, instal·lacions i 
estacions de tractament d’aigua M16 416 h 

 

TUTOR/A Isaac Roca 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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EAC0-REN - Energies renovables M14 416 h 

 

TUTOR/A Marcos Víctor 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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EAD0-GDA - Gestió de l'aigua M14 416 h 

 

TUTOR/A Josep Toral 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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EE30-ITC - Instal·lacions de 
telecomunicacions M14 383 h 

 

TUTOR/A Vicenç Polanco 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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EEA0-SEA - Sistemes electrotècnics i 
automatitzats M13 383 h 

 

TUTOR/A Maria Mallafré 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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EED0-STI - Sistemes de 
telecomunicació i informàtics M15 383 h 

 

TUTOR/A Jordi Bargalló 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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FM10-SOL - Soldadura i caldereria M12 416 h 

 

TUTOR/A A - Efren Pardo, B - Ernest Salvadó 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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FMA0-CME - Construccions 
metàl·liques M13 383 h 

 

TUTOR/A José Porro 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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IM10-IME - Manteniment 
electromecànic M12 383 h 

 

TUTOR/A Jordi Castells 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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IMC0-MEI - Mecatrònica industrial M14 383 h 

 

TUTOR/A Vicent Aznar 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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IS10-VDS - Videodijoquei i so M12 383 h 

 

TUTOR/A Elisabet Rofes 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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ISA0-RAE - Realització de projectes 
d'audiovisuals i espectacles M13 416 h 

 

TUTOR/A Óscar Bricollé 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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TM10-EMV - Electromecànica de 
vehicles automòbils M13 416 h 

 

TUTOR/A A- Josep Piqué, B - Anna Gendre 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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TM12-EMV - Electromecànica de 
vehicles industrials M13 416 h 

 

TUTOR/A Gabriel Puig 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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TM20-CAR - Carrosseria M13 416 h 

 

TUTOR/A A- David Punsola, B - Oscar Ramírez 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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TM30-EMM - Electromecànica de 
maquinària M14 383 h 

 

TUTOR/A Jordi Grau Civit 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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TM50-CVC - Conducció de vehicles de 
transport per carretera M14 383 h 

 

TUTOR/A Tània Martí 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
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dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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TMA0-AUT - Automoció M12 449 h 

 

TUTOR/A A - Greta Somogyi, B - Carlos Gutiérrez 
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
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Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 
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TUTOR/A  
 

CALENDARI I 
HORARI 

Amb caràcter general l’alumne cursarà el mòdul de manera extensiva: 
● al 2n curs del cicle formatiu 

● de setembre a juny 

● durant 2 dies consecutius en jornada de 8 hores (16 hores setmanals) 

Opcionalment es pot començar el mòdul de FPCT al 3r trimestre del primer 
curs del cicle formatiu, en aquest cas, tindran prioritat en l’assignació 
d’empresa aquells alumnes amb opció de cursar la modalitat dual. 

 

 

PLA D’ACTIVITATS  
El pla d’activitats del sBID currículum 2020 corresponent del cicle formatiu. 

 

SEGUIMENT 

El seguiment de l'alumnat en formació en centres de treball el farà el tutor/a de 
pràctiques mitjançant una sèrie de contactes amb les empreses on els 
alumnes efectuen les pràctiques i quedarà reflectit en l’aplicatiu sBID. 
L’alumne es compromet a portar al dia el seu quadern de pràctiques introduïnt 
les hores realitzades i la seva valoració a l’agenda de sBID. 
Per obtenir la qualificació és imprescindible que l’alumne faci l’enquesta de 
valoració del quadern al sBID al final de la seva estada formativa. 

 

CRITERIS DE 
REALITZACIÓ 

(ESTABLERTS PEL 
CENTRE) 

La formació en centres de treball (FCT) consisteix en pràctiques formatives no 
laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments postobligatoris, mitjançant 
un acord de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes 
pràctiques formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments i la seva superació és indispensable per a l’obtenció del títol. 
 
En el cas que l’alumnat acrediti haver assolit aquests objectius bàsics de 
manera parcial o total mitjançant l’experiència laboral, pot demanar l’exempció 
total o parcial de les pràctiques abans de l’últim dia lectiu del curs. 
 
Criteris per a la realització de l’FCT: 

● Aprovar com a mínim un 80% de les hores de primer curs: 

○ Ha suspès =o< 20% d’hores de 1r curs: Sí pot cursar FCT 

○ Ha suspès entre el 20 i 40% d’hores de 1r curs: No podrà 

cursar FCT 

● Tenir aprovada la unitat formativa 2: Prevenció de Riscos Laborals del 

mòdul professional de FOL. 

● Mostrar actituds adequades durant el curs 

 
 
L’equip docent seleccionarà l’alumnat que té opcions de realitzar la FCT en 
funció dels criteris anteriors i del grau d’adquisició de competències 
professionals, personals i socials. La decisió s’ha de prendre en reunió d’equip 
docent immediatament anterior a l’inici de l’FCT i ha de quedar constància en 
acta. 
L’equip docent té la potestat d’ajornar l’inici de la FCT amb indicació expressa 
dels motius i han de constar en acta. 
Si durant la primera avaluació l’alumne de 2n curs supera algunes UF/mòduls 
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que comportin una càrrega inferior al 20% d’hores de 1r curs, podrà cursar 
l’FCT, sempre i quan no hi hagi solapament amb els mòduls de primer curs 
que està cursant. 
 
Criteris per a la rescissió de l’acord de pràctiques: 
● Si l’alumne falta de manera injustificada i reiterada a la formació en centres 
de treball, l’equip docent pot acordar rescindir l’acord amb l’empresa. El mòdul 
de FCT quedaria pendent pel curs següent. 
● Per absentisme continuat al centre educatiu que impliquin la pèrdua de 
l’avaluació ordinària.                                                                 

 
 

CRITERIS DE 
D’AVALUACIÓ I 
RECUPERACIÓ 

L’avaluació del mòdul de formació en centres de treball (FCT) la farà la junta 
d’avaluació, tenint en compte la valoració feta per l’empresa, i prenent com a 
referència el compliment i la valoració del pla d’activitats. 
 
L’equip docent, a proposta del tutor/a del cicle formatiu, determinarà la 
qualificació final del mòdul de formació en centres de treball, tenint presents 
els informes esmentats i la informació recollida en el seguiment de les 
pràctiques. 
 
La qualificació del mòdul de formació en centres de treball és "Apte" o "No 
apte". La qualificació ha d'anar acompanyada d'una valoració orientadora del 
nivell d'assoliment de les competències professionals recollides en el 
seguiment de les pràctiques, en els termes de "Molt bona", "Bona o Bé", 
"Suficient" en el cas de "Apte", i de "Passiva" o "Negativa" en el cas de "No 
apte", i s'hi poden afegir observacions. 
 
L’alumne disposa de 2 convocatòries per a la superació del mòdul. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


