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OFERTA FORMATIVA 
 

ARTS GRÀFIQUES 

Preimpressió digital  AF10-PRE 1r i 2n 

Impressió gràfica  AF20-IMP 1r  i 2n 

GS - Disseny i gestió de la producció gràfica AFB0-DPG 1r i 2n 

ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 

Instal·lacions de telecomunicacions  EE30-ITC 1r i 2n 

Sistemes electrotècnics i automatitzats  EEA0-SEA 1r i 2n 

Sistemes de telecomunicació i informàtics EED0-STI 1r i 2n 

ENERGIA I AIGUA 

Xarxes i estacions de tractament dôaigua  EA20-XIE 1r i 2n 

Energies renovables  EAC0-REN 1r i 2n 

Gesti· de lôaigua  EAD0-GDA 1r i 2n 

FABRICACIÓ MECÀNICA 

Soldadura i caldereria  FM10-SOL 1r i 2n 

Construccions metàl·liques  FMA0-CME 1r i 2n 

FUSTA, MOBLE I SURO 

Fusteria i moble FS10-FIM 1r i 2n  

Disseny i moblament FSA0-DIM 1r i 2n 

INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT 

Manteniment electromecànic  IM10-IME 1r i 2n 

Mecatrònica industrial  IMC0-MEI 1r i 2n 

Prevenció de riscos professionals  1954-PRP 1r i 2n 

IMATGE I SO 

Vídeo, discjòquei i so IS10-VDS 1r i 2n 

Realització de projectes d'audiovisuals i espectacles  ISA0-RAE 1r i 2n 

TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 

Electromecànica de vehicles automòbils  TM10-EMV 1r i 2n 

Electromecànica de vehicles industrials  TM12-EMV 1r i 2n 

Electromecànica de maquinària  TM30-EMM 1r i 2n 

Conducció de Vehicles de Transport per Carretera TM50-EMV 1r i 2n 

Carrosseria  TM20-CAR 1r i 2n 

Automoció  TMA0-AUT 1r i 2n 

Manteniment de vehicles híbrids i elèctrics (*) TM02-MVH 1r 

 

PROGRAMES DE FORMACIÓ I INSERCIÓ 

Auxiliar de vivers i jardins (JOMIS) AR03-VIJ 

Auxiliar de pintura (JOMIS) EO02-PIN 

Auxiliar de fabricació mecànica i instal·lacions electrotècniques FM03-FMI 

Auxiliar de fusteria: treballs de fusteria i instal·lació de mobles FS01-TFI 

Auxiliar de cuina (JOMIS) HT01-ADC 

Auxiliar dôhoteleria: cuina i c¨tering HT02-CIC 

Auxiliar de fontaneria, calefacció i climatització IM01-FCC 

 
(*) Curs dôespecialitzaci· 

 

http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio/menuitem.2ece1146bfa401ad98f776b8b0c0e1a0/?vgnextoid=cfb16fa596a2e110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=cfb16fa596a2e110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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CICLE FORMATIU CODI AULA TUTOR/A CORREU ELECTRÒNIC 

Preimpressió digital 
AF10-PRE-1 Begoña Elvira Bilbao pre1@institutperemartell.cat    

AF10-PRE-2 Meritxell Gibert Padrell pre2@institutperemartell.cat  

Impressió gràfica 
AF20-IMP-1 Gerard Domènech Vendrell imp1@institutperemartell.cat  

AF20-IMP-2 Jordi Pardo Gimeno imp2@institutperemartell.cat  

Disseny i gestió de la 
producció gràfica   

AFB0-DPG-1 Esther Copoví Bosch dpg1@institutperemartell.cat  

AFB0-DPG-2 Xavier Cosials Garcia dpg2@institutperemartell.cat  

Electromecànica de vehicles 
automòbils 

TM10-EMV-1A Bernat Galofré Bofarull emv1a@institutperemartell.cat  

TM10-EMV-1B Jordi Bigorra Hernández emv1b@institutperemartell.cat  

TM10-EMV-1C Marc Toda Callau emv1c@institutperemartell.cat  

TM10-EMV-2A Josep Piqué Gotsens emv2a@institutperemartell.cat  

TM10-EMV-2B 
David Antón Romero de 

Ávila 
emv2b@institutperemartell.cat  

Electromecànica de vehicles 
automòbils industrials 

TM12-EVI-1 Gerard Pla Canalda evi1@institutperemartell.cat  

TM12-EVI-2 Gabriel Puig Ríos evi2@institutperemartell.cat  

Electromecànica de 
maquinària 

TM30-EMM-1 Javi Barba Garrancho emm1@institutperemartell.cat  

TM30-EMM-2 Jordi Grau Civit emm2@institutperemartell.cat  

Conducció de vehicles de 
transport per carretera 

TM50-CVC-1 Christian Martínez Lacruz cvc1@institutperemartell.cat   

TM50-CVC-2 Christian Martínez Lacruz cvc2@institutperemartell.cat  

Carrosseria 

TM20-CAR-1A Gerard Cortés Escoda car1a@institutperemartell.cat 

TM20-CAR-1B Jesús Granell Martín car1b@institutperemartell.cat  

TM20-CAR-2A Pere Huguet Andujar car2a@institutperemartell.cat 

TM20-CAR-2B Oscar Ramírez Jiménez car2b@institutperemartell.cat  

Automoció 

TMA0-AUT-1A Josep Maria Roig aut1a@institutperemartell.cat  

TMA0-AUT-1B Alicia Zaera Hormigos aut1b@institutperemartell.cat  

TMA0-AUT-2A Francesc Anglès Guimet aut2a@institutperemartell.cat  

TMA0-AUT-2B Sergi Cabré Munté aut2b@institutperemartell.cat  

Instal·lacions de 
telecomunicacions 

EE30-ITC-1 Alberto Polanco Piñol itc1@institutperemartell.cat  

EE30-ITC-2 Vicenç Polanco Gavaldà itc2@institutperemartell.cat  

Sistemes electrotècnics i 
automatitzats 

EEA0-SEA-1 David Castellví Giménez sea1@institutperemartell.cat  

EEA0-SEA-2 Frederic Jordán Donat sea2@institutperemartell.cat     

Sistemes de telecomunicació 
i informàtics 

EED0-STI-1 Albert Tello Bertomeu sti1@institutperemartell.cat  

EED0-STI-2 Jordi Bargalló Cabré sti2@institutperemartell.cat  

Xarxes i estacions de 
tractament dôaigua 

EA20-XIE-1 Luis Soriano del Amo xie1@institutperemartell.cat  

EA10-XIE-2 Andreu Martínez Roca xie2@institutperemartell.cat  

Energies renovables EAC0-REN-1 Adolf Iglesias Estradé ren1@institutperemartell.cat  

mailto:pre1@institutperemartell.cat
mailto:pre2@institutperemartell.cat
mailto:imp1@institutperemartell.cat
mailto:imp2@institutperemartell.cat
mailto:dpg1@institutperemartell.cat
mailto:dpg2@institutperemartell.cat
mailto:emv1a@institutperemartell.cat
mailto:emv1b@institutperemartell.cat
mailto:emv1c@institutperemartell.cat
mailto:emv2a@institutperemartell.cat
mailto:emv2b@institutperemartell.cat
mailto:evi1@institutperemartell.cat
mailto:evi2@institutperemartell.cat
mailto:emm1@institutperemartell.cat
mailto:emm2@institutperemartell.cat
mailto:cvc1@institutperemartell.cat
mailto:cvc2@institutperemartell.cat
mailto:car1a@institutperemartell.cat
mailto:car1b@institutperemartell.cat
mailto:car2a@institutperemartell.cat
mailto:car2b@institutperemartell.cat
mailto:aut1a@institutperemartell.cat
mailto:aut1b@institutperemartell.cat
mailto:aut2a@institutperemartell.cat
mailto:aut2b@institutperemartell.cat
mailto:itc1@institutperemartell.cat
mailto:itc2@institutperemartell.cat
mailto:sea1@institutperemartell.cat
mailto:sea2@institutperemartell.cat
mailto:sti1@institutperemartell.cat
mailto:sti2@institutperemartell.cat
mailto:xie1@institutperemartell.cat
mailto:xie2@institutperemartell.cat
mailto:ren1@institutperemartell.cat
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EAC0-REN-2 Vicente Pozo Ejarque ren2@institutperemartell.cat   

Gesti· de lôaigua 
EAD0-GDA-1 David Esquerda Lucena gda1@institutperemartell.cat  

EAD0-GDA-2 Josep Toral Juanpere gda2@institutperemartell.cat  

Fusteria i moble 

FS10-FIM-1 Miguel Herrasti Amer fim1@institutperemartell.cat  

FS10-FIM-2 David Estruel Jiménez fim2@institutperemartell.cat  

FSA0-DIM-1 Gabi Callejón Mestres dim1@institutperemartell.cat  

FSA0-DIM-2 Fernando Such Martínez dim2@institutperemartell.cat  

Soldadura i caldereria 

FM10-SOL-1A Jordi Pujals Muñoz sol1a@institutperemartell.cat  

FM10-SOL-1B Efren Pardo Pons sol1b@institutperemartell.cat  

FM10-SOL-2A Jorge Juan Ramírez sol2a@institutperemartell.cat   

FM10- SOL-2B Ernest Salvadó Mendoza sol2b@institutperemartell.cat   

Construccions 
metàl·liques 

FMA0-CME-1 Mihai Pitca Huzum cme1@institutperemartell.cat  

FMA0-CME-2 Raquel Muñoz Domínguez cme2@institutperemartell.cat  

Manteniment 
electromecànic 

IM10-IME-1 
Sergi Calvo Miralles 
(Miguel Bardi Alegre) 

ime1@institutperemartell.cat  

IM10-IME-2 Jordi Castells Ongay ime2@institutperemartell.cat  

Mecatrònica industrial 
IMC0-MEI-1 Andrea Navarro Godina mei1@institutperemartell.cat  

IMC0-MEI-2 Vicent Aznar Pla mei2@institutperemartell.cat  

Prevenció de riscos 
professionals 

1954-PRP-1 Francesc Pérez Carrasco prp1@institutperemartell.cat  

1954-PRP-2 Georgina Colet Español prp2@institutperemartell.cat  

Realització de projectes 
d'audiovisuals i 

espectacles 

IS10-VDS-1 Jordi Bel Giner vds1@institutperemartell.cat  

IS10-VDS-2 Elisabet Rofes Ponce vds2@institutperemartell.cat  

ISA0-RAE-1 Cristian Ros Zapater rae1@institutperemartell.cat  

ISA0-RAE-2 Óscar Bricollé Català rae2@institutperemartell.cat  
 

Programes de formació i inserció 

Auxiliar de vivers i jardins  AR03-VIJ Jennifer Centenera Bartolomé vij@institutperemartell.cat  

Auxiliar de pintura EO02-PIN Noé Bofarull Veciana pin@institutperemartell.cat  

Auxiliar de fabricació mecànica i 
instal·lacions electrotècniques 

FM03-FMI Jordi Balañà Arbo fmi@institutperemartell.cat  

Auxiliar en treballs de fusteria i 
instal·lació de mobles 

FS01-TFI Eduard Boada Aragonès tfi@institutperemartell.cat 

Auxiliar de cuina HT01-ADC-1 Xus Piñol Roca adc@institutperemartell.cat 

Auxiliar de cuina HT01-ADC-2 Xavier Comós Ortí cic@institutperemartell.cat 

Auxiliar de fontaneria, calefacció i 
climatització 

IM01-FCC Pere Mauri Masdeu fcc@institutperemartell.cat 

Auxiliar de manteniment i reparació 
de vehicles de mobilitat personal 

TM05-VMP Guillem Fontboté Duran  vmp@institutperemartell.cat  
 

Cursos dôespecialitzaci· 
Manteniment de vehicles híbrids i 

elèctrics 
TM02-MVH Sergi Benito Ivern mvh@institutperemartell.cat 

 

mailto:ren2@institutperemartell.cat
mailto:gda1@institutperemartell.cat
mailto:gda2@institutperemartell.cat
mailto:fim1@institutperemartell.cat
mailto:fim2@institutperemartell.cat
mailto:dim1@institutperemartell.cat
mailto:dim2@institutperemartell.cat
mailto:sol1a@institutperemartell.cat
mailto:sol1b@institutperemartell.cat
mailto:sol2a@institutperemartell.cat
mailto:sol2b@institutperemartell.cat
mailto:cme1@institutperemartell.cat
mailto:cme2@institutperemartell.cat
mailto:ime1@institutperemartell.cat
mailto:ime2@institutperemartell.cat
mailto:mei1@institutperemartell.cat
mailto:mei2@institutperemartell.cat
mailto:prp1@institutperemartell.cat
mailto:prp2@institutperemartell.cat
mailto:vds1@institutperemartell.cat
mailto:vds2@institutperemartell.cat
mailto:rae1@institutperemartell.cat
mailto:rae2@institutperemartell.cat
mailto:vij@institutperemartell.cat
mailto:pin@institutperemartell.cat
mailto:fmi@institutperemartell.cat
mailto:tfi@institutperemartell.cat
mailto:adc@institutperemartell.cat
mailto:cic@institutperemartell.cat
mailto:fcc@institutperemartell.cat
mailto:vmp@institutperemartell.cat
mailto:mvh@institutperemartell.cat
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ITINERARIS  
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NORMATIVA SOBRE LôASSISTĈNCIA I 
AVALUACIÓ 

 
 

À A lôinici de cada curs el professorat informa a lôalumnat, amb el PAM, 
dels continguts, objectius, criteris dôavaluaci·  de cada mòdul, així com el 
procés de recuperació, promoció i superació del cicle. 

À El tutor/a informarà per escrit a cada alumne/a o representant legal dels 
acords de la junta i les qualificacions que lôafectin. 

À La qualificació dels mòdul es fa de forma numèrica i sense decimals. Es 
consideren positives les superiors o igual a 5. 

À La qualificació de l'Estada a l'Empresa contribueix en un 10 % a la 
qualificació final dels mòduls professionals que la incorporen  

À La superació del cicle formatiu requereix superar tots els mòduls 
professionals que el componen. La qualificació final del cicle formatiu, que 
s'expressa amb dos decimals, s'obté com a mitjana aritmètica de les 
qualificacions de cada mòdul professional, ponderades en funció del 
nombre d'hores assignat a cadascun d'aquests. 

À Consultar lôassist¯ncia Ą i-Educa 
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CONVOCATÒRIES, REPETICIÓ DE 
MÒDULS I PROMOCIÓ DE CURS 

¶ El mòdul de lôestada a lôempresa, es pot avaluar dos vegades con a màxim. 

¶ Un alumne/a pot presentar-se a les convocat¸ries dôavaluaci· dôun m¸dul un màxim de quatre 
convocatòries, i computen tant les convocatòries ordinàries com extraordinàries. 

¶ La presentació a les convocatòries extraordinàries és voluntària. 

a 

Lôalumne/a SUSPÈN 
un número de 
mòduls amb una 
càrrega horària igual 
o superior al 40% de 
les hores totals del 
curs 

L
ô

a
lu

m
n

e
  
n

o
 

p
ro

m
o

c
io

n
a
 

¶ Repeteix els mòduls no superats de primer curs. 

¶ Lôalumne/a podr¨ cursar m¸duls de segon curs sempre que hagi 
compatibilitat horària.  

¶ Haurà de cursar els mòduls de segon sencers. 

¶ La compatibilitat horària haurà de ser del 100%. 

¶ No podrà cursar els mòduls de Síntesi / Projecte i lôestada a lôempresa 
de 2n curs. 

b 

Lôalumne/a SUPERA 
un número de 
mòduls amb una 
càrrega horària igual 
o superior al 60% de 
les hores totals del 
curs 

L
ô
a
l
u
m
n
e
 
/
a
 
p
r
o
m
o
c
i
o
n
a

 

a 

Sense 
cap 
mòdul 
pendent 

¶ Cursa tots els mòduls de segon curs 

b 

Amb 
mòduls 
pendent 
de 
primer 

Suspèn 
=o< 20% 
dôhores 
de 1r 
curs 

¶ Ha de cursar tots els mòduls de segon curs 

¶ Lôalumne/a pot recuperar els mòduls 
pendents mitjançant el procediment establert 
pel centre. (*) 

¶ Pot cursar lôestada a lôempresa 

Suspèn 
entre el 
20 i 40% 
dôhores 
de 1r 
curs 

¶ Ha de cursar obligatòriament els mòduls 
suspesos de 1r curs 

¶ Podrà cursar mòduls de 2n curs, si hi ha 
compatibilitat horària 

¶ No podrà cursar lôestada a lôempresa (*) 

¶ (*) Si durant la primera avaluació supera 
algunes mòduls que comportin una càrrega 
inferior al 20% dôhores de 1r curs, podr¨ 
cursar lôestada a lôempresa, sempre i quan 
no hi hagi solapament amb els mòduls de 
primer curs que està cursant. Aquest fet 
haur¨ de quedar recollit en lôacta de la junta 
dôavaluaci· de primer trimestre. 

(*) Procediment per recuperar els mòduls pendents: 
El procediment ha de garantir lôavaluaci· cont²nua i lôavaluaci· de la part m®s procedimental per part del 
professorat: 

¶ Sôestableixen dos per²odes de recuperaci· dels mòduls pendents: 

¶ La primera serà durant la segona quinzena de gener, es realitzaran proves escrites, exercicis 
pr¨ctics de recuperaci·, sôestablir¨ un calendari dôex¨mens per les tardes, per tal que es puguin 
realitzar proves de procediments i no interfereixin en les classes. 

¶ La segona serà al mes de juny, els alumnes amb pendents podran presentar-se a la convocatòria 
extraordinària amb els alumnes que cursin primer curs.  

¶ Per tal que lôavaluaci· sigui cont²nua, els alumnes amb pendents, hauran de realitzar treballs, 
exercicis, fitxes de treball, .... per poder presentar-se a recuperació de les pendents. La presentació 
dôaquestes tasques ser¨ obligat¸ria. El professorat dels mòduls de primer faran un seguiment de 
lôalumnat amb  pendents, per aquest motiu es realitzaran 2 reunions amb els alumnes per fer el 
seguiment de les tasques encomanades. 

¶ Si lôalumne/a supera els mòduls pendents en la convocatòria de gener podrà realitzar lôestada a 
lôempresa. 
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RECLAMACIÓ DE NOTES  
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MATRÍCULA SEMIPRESENCIAL 
La matr²cula semipresencial t® per finalitat facilitar lôacc®s als ensenyaments de 

formació professional. Va adreçada  a les persones que acrediten documentalment la 

incompatibilitat de lôhorari lectiu amb:  

a El treball 

Causa: treball com a assalariat o assalariada. Documentació 
acreditativa:  informe de vida laboral emès per la Tresoreria 
General de la Seguretat Social, i contracte de treball o bé informe 
de lôempresa, que indiqui lôhorari de treball.  
Causa: treball autònom. Documentació acreditativa: còpia de 
lôalta de lôimpost dôactivitats econ¸miques, i rebut de cotitzaci· al 
règim especial de treballadors autònoms o mutualitat laboral 
corresponent. 

b 
Tenir cura 
dôaltres 

persones 

Causa: tenir cura dôaltres persones. Documentaci· acreditativa: 
del vincle, pot ser el llibre de família o bé una declaració jurada de 
la persona interessada, i documentació emesa per algun 
organisme oficial, entitat social, entitat sociosanitària o entitat 
sanitària, o similar a les anteriors, relativa a la cura, per part de la 
persona interessada, dôaltres persones. 

c 

Qualsevol 
altra 

circumstància 
excepcional  

Causa: qualsevol altra circumstància excepcional.  
Documentació acreditativa: declaració jurada de la persona 
interessada, i documentació emesa per algun organisme oficial, 
entitat social, entitat sociosanitària o entitat sanitària, o similar a 
les anteriors, relativa a la circumstància excepcional. 

 
Lôalumne es compromet a: 

¶ Assistir presencialment almenys a la meitat de les hores previstes per al mòdul 
o crèdit 

¶ Fer totes les activitats dôaprenentatge programades al mòdul o crèdit. 

¶ Avaluar-se de forma presencial dels continguts cursats de forma 
semipresencial. 

 
El centre, per la seva banda, es compromet a: 

¶ Lliurar a lôalumne/a la pauta metodol¸gica, la qual ha de contenir: a) El nom i 
cognoms del professorat que hi interv®. b) La proposta de r¯gim dôatenci· 
personal a lôalumne o alumna. c) La relaci· dels materials o recursos curriculars 
que es posen a disposici· de lôalumnat per al seguiment de les activitats 
semipresencials. d) La distribuci· prevista de lôhorari de presencial.  

¶ Tutoritzar els mòduls o crèdits. El professorat tutoritzarà les activitats 
dôensenyament-aprenentatge de forma telemàtica o per les altres formes que 
es puguin convenir entre el professorat i lôalumnat.  

¶ Avaluar de forma presencial els continguts cursats de forma semipresencial.  

¶ Guardar, fins al 31 de desembre del curs acadèmic següent, totes les 
evid¯ncies de les activitats dôensenyament-aprenentatge generades per 
lôalumnat en el desenvolupament de la matr²cula semipresencial. 

 
METODOLOGIA DELS MÒDULS/CRÈDITS QUE CURSA LôALUMNE/A: 
El professorat de lôequip docent facilitar¨ que tots els materials necessaris, per seguir 
les mat¯ries en modalitat semipresencial, estiguin a disposici· de lôalumne/a a lôaula 
virtual, a través de comunicació per correu electrònic entre professor-alumne, a través 
dels materials didàctics lliurats o bé, en cas que les activitats no presencials no 
permetin les opcions anteriors, a través dels companys de classe. 

 
A la pàgina web del centre estan publicats els Mòduls ofertats en 

semipresenclaitat 
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ESTADA A LôEMPRESA 
 

Tota l'oferta de formació professional té caràcter dual i s'efectua sota un dels dos 
règims de l'oferta: 
 
   

Règim general, són 515 hores de 
formació en empresa, en què no pot 
existir una relació laboral i no hi ha 

l'obligatorietat d'establir una retribució. 

 Règim intensiu, són 900 hores de 
formació en empresa, que comporta 

l'obligatorietat d'establir una 
retribució, la base jurídica de la qual 

pot consistir en una beca o en un 
contracte formatiu, regulat per 

formativa laboral. 

 
Criteris per la NO realitzaci· de lôesta formativa a lôempresa 
 
ǒ Lôequip docent t® la potestat dôajornar lôinici de lôestada a lôempresa 
ǒ La decisi· sôha de prendre en reuni· dôequip docent immediatament anterior 
a lôinici de lôestada en lôempresa 

ǒ Ha de quedar constància escrita a la junta final ordinària dôequip docent, de 
lôacord amb la relaci· de lôalumnat que no pot realitzar lôestada a lôempresa 
amb indicació expressa dels motius. 

ǒ Els criteris de refer¯ncia per endarrerir lôacc®s a la formació en empresa 
són: 
 

o Per un baix rendiment acadèmic: aprovar com a mínim un 80% de 
les hores de primer curs. 

o Per una reiterada acumulaci· de faltes dôassist¯ncia: assistir com a 
mínim al 80% de les hores programades al curs. 

o Assistir com a mínim al 80% de les hores de tutoria. 
o Per mostrar actituds inadequades durant el curs: lôequip docent 
seleccionar¨ lôalumnat que t® opcions de realitzar la formaci· en 
empresa en funci· dels criteris anteriors i del grau dôadquisici· de 
competències professionals, personals i socials. 

 
Un cop comenada lôestada a lôempresa: 
 
ǒ Si lôalumne/a falta de manera injustificada a la formació en centres de treball 
o, si durant la realitzaci· de les pr¨ctiques, el tutor dôempresa trasllada al 
tutor de centre que lôalumne t® comportaments inadequats (retards, no 
acceptaci· dôordres en les tasques, mala actitud, falta dôhigiene i ordre, 
etc.), lôequip docent pot acordar rescindir lôacord de pràctiques i lôestada en 
empresa quedaria pendent pel curs següent.  
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